PREHLED VALIDIZACNICH STUDII A VYZKUMNYCH PROJEKTU v CASE

V prlibéhu celého vyvoje psychometriky WORKtest, byly provddény nejrlizné;jSi studie pro standardizaci
metody WORKtest. NiZe uvadime souhrnny pFehled podle jednotlivych let pro vybrané druhy studii. Na
novych studiich se priib&Zné pracuje.

2009, 2011

V obdobi 2009 a 2011 byla zjiStovana spolehlivost vysledkll WORKtestu v rdmci zkoumdni test-retestové
reliability (intra — rater reliabilita). Spolehlivost jsme testovali pro 300 kriterii z 8 auditl: Moralni stabilita,
Interpersonalni schopnosti a dovednosti, Obchodni schopnosti a dovednosti, Vykonové pFedpoklady,
Psychickd stabilita, Styly my$leni, Motivace, Rizika a limity. Celkem bylo zahrnuto 1678 respondentdl.
opétovny prlizkum byl proveden za 6 tydnl. Koreladni koeficient mezi prvnim a druhym testovani u
rlznych stupnic byl v rdmci 0,86-0,94.

Vysledkem je, Ze pokud opakované& mé&Fime spolehlivym nastrojem stabilni a nemé&nici se hodnoty, pak
dosaZené vysledky jsou relativné stabilni a nemé&nné, pokud se stav testovaného vyrazné nezménil.

2011-2012

Validizace metody WORKtestu pomoci metody shody (sebe-posuzovatele s WORKtestem a mezi
sebe-posuzovatelem a posuzovateli navzajem). Validizace byla provedena pro vysledky diagnostiky
WORKtestu, které byly vyuZity pro sestaveni kompeten&nich modelll a obsahovaly 245 kritérii na vzorku 79
lidi pracujicich v jedné organizaci.

Vysledkem je, Ze primé&rna shoda skupiny vS8ech hodnotitell s vysledky Worktestu Ginila 88 %. Nebyly
zjiStény statisticky vyznamné rozdily mezi rozptyly a priméry téchto skupin, coZ znamend, Ze se pfi
urGovani miry shody G8astnici vysledkldl neodliSovali. Zaroven celkovd korelace vysledkl Ginila 0,51
(p <0,05). Vysledky spolu vzdjemné& koreluji a je potvrzen vzajemny vztah miry shody mezi skupinami
hodnotitelll. Kappa koeficient také potvrdil vyznamnost shody u skupin hodnoceni. Tato validizaGni studie
prokazala, Ze WORKtest je v méFeni spolehlivy.

2012

1. Vyzkum spole8nosti. Vyzkum probéhl na vzorku 700 respondentll na zdkladé dobrovolné a oteviené
aplikace www.testy-korupce.cz se zajmem zjistit o sob& miru korup&ni odolnosti. Vysledkem byla zpétna
vazba respondentl, zda se s vysledky ztotoZiuji, v jaké miFe a zda rizikové faktory chovani odpovidaji
skuteSnostem. Dil&im cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového potencidlu rlznych skupin
zaméstnancll se zaméFenim na spolehlivost a korup&ni odolnost. Okruhy auditu korup€ni odolnosti jsou:
1) korup8ni odolnost, spekulace, manipulace, klientelismus, UplatkaFstvi, 2) mordlni stabilita, etika,
divéryhodnost, 3) psychicka stabilita, 4) motivace. Zakladni podoba auditu korup&ni odolnosti obsahuje 32
kritérii.

Vysledkem zji3t&ni je, Ze vice inklinuji k rizikovému chovani muZi a Zeny ze stfedniho managementu, a
nejméné& muZi TOP managementu.

2. Vyzkum zji8t&ni miry shody se samotnymi vysledky WORKtestu. Vyzkumnému SetFeni bylo podrobeno
na 240 zaméstnancich plsobicich na kliGovych pracovnich pozicich stFedniho a TOP managementu. Vyzkum
obsahoval dvé faze: 1) Psychometrické SetFeni pomoci metody WORKtest (N = 240), 2) 360° zp&tnou vazbu
(N = 89). Diléim cilem vyzkumu byla deskriptivni analyza rizikového potencialu zaméstnancl se zamé&Fenim
na spolehlivost a korupCni odolnost, dale na zjiSténi miry shody se samotnymi vysledky WORKtestu.
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Vysledkem je, Ze celkovd shoda mezi skupinami hodnotitelll Gini 94,2 %, coZ je udaj, kdy vysledky
povaZujeme za validni a mUZeme z vysledkll usuzovat na jednotlivé kvality.

2014-2015

Psycholingvistické studie verbalni asociace (N = 8072). Cilem studie bylo vybrat soubor vysokofrekven&ni
slovnich asociaci (zdklad) mezi vS8echny skupiny slovnich asociaci na obrazky, které tvofi podnéty testu.
Tento zaklad, pFfi plnéni n&kterych kritérii, je validnim souborem skupinovych sémanticky univerzalnich
asociaci obrazkd.

Vzorek studie se skladal z 8072 respondentl. Celkovy poCet slovnich asociaci je 50.090. Poté, co jsme
udélali kategorizaci slovnich asociaci, dostali jsme validni slovni asociace popisl kaZdého tvaru z testu a
mohli je porovnat s popisy tvarl, které jsme na zaGatku pFipravili s odborniky. Zprava &itd 229 standardnich
stranek a slouZi pro vnitFni potfebu a pouZiti pFi standardizaci WORKtestu a vytvaFeni novych profil( &i
auditd.

Vysledkem je zjit&ni, Ze popisy jednotlivych tvar( z testu se shoduiji se slovnimi asociacemi.

2016

1. Nalezy ke vztahu mezi obchodniky a obchodnimi a prodejnimi kompetencemi (N = 1322).

Audit obchodnich a prodejnich dovednosti a schopnosti (uceleny soubor 36 mé&Fenych kritérii) se jevi jako
dostateSn& validni pro diferencovani obchodnikll a pFedvidani, kdo ma vyborné, a kdo naopak
nedostate&né predpoklady k Usp&Snému vykonu povolani v obchodnim oboru.

2. Nalezy ke vztahu mezi TOP managementem a administrativnimi pracovniky a manaZerskymi a
administrativnimi schopnostmi a dovednostmi (N = 894).

Ne vSechny poloZky jsou vyznamné pouze pro vykon manaZerské funkce. ManaZef¥i skoruji vyznamné vySe
v jim urCenych poloZkach tykajicich se planovani aktivit a komunika&nich schopnosti. PFi studiu poloZky
Patnactero asistentky ale zjistime, Ze hlavnim indikatorem jsou organizaCni dovednosti a koncepCni pFistup
k praci, coZ se Fadi mezi manaZerské kompetence.

Vysledkem je, Ze studie prokdazala, Ze zkoumané poloZky jsou dostate€nym diskriminujicim nastrojem
rdmcového diagnostikovani kliGovych manaZerskych schopnosti a dovednosti.

3. Nalezy ke vztahu mezi humanitnim a technickym zamé&Fenim a vybranymi poloZkami prosocialniho
chovani a na klienta orientovany pFistup (N = 1066).

Ze zji§t&nych nalezl lIze vyvodit znaBnou odliSnost skupiny humanitné zamé&Fenych oborll a povoléni od
technicky zamé&Fenych oborl vysokou dovednosti navazat kontakt, emo&ni inteligenci, empatii, zdkaznickou
orientaci a vstficnym pFistupem k druhym, ochotou pomoci a uménim efektivn& motivovat druhé, socialni
zralosti, kolegialitou, nestrannosti, ohleduplnosti a pFatelskosti a schopnosti kouCovani. Humanitné
zaméFeni jedinci také dokaZou lépe argumentovat. PoloZky Emocionalni zralost a V&cna a konstruktivni
komunikace nevykazuji signifikantni rozdily.

Vysledkem je, Ze studie prokazala, Ze zkoumané poloZky jsou dostate€nym diskriminujicim nastrojem
ramcového diagnostikovani kli€ovych manaZerskych schopnosti a dovednosti.

2017

1. Shlukova analyza. V této studii jsme analyzovali Udaje WORKtestu, testu SPARO a testu D-2 u 214 Fidi¢l
(profesionalni, vybodovany a se zdkazem Fizeni). Shlukovd metoda byla realizovdana ve dvou fazich:
Wardova metoda, a pak metoda K-primér s pfedem stanovenym po&tem shlukl. Shlukové analyza byla
provedena pro pétishlukové FeSeni. Analyza umoZiuje rozliSit 5 clusteru, coZ poukazuje na schopnost
testu rozliSovat mezi problémovymi FidiCi.
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Shluk 1 lze interpretovat jako Psychickd a emoCni stabilita, odolnost a zralost. Shluk 2 popisuji Integritu
osobnosti. Shluk 3 popisuje zvldStnosti chovani problémovych Fidi6l, Agresivitu. Shluk 4 se tyka
Abnormalni osobnosti problémovych Fidicl. Shluk 5 poukazuje na zvlaStnosti chovani Lehkomyslnost
FidiCe.

Vysledkem je, Ze schopnost WORKtestu umoZiiuje rozliSit rlzné skupiny Fidi€l k projevim rizikového
chovani na silnici.

2. Audit bezpe&nosti a rizikovych faktorl u Fidi&l (N = 214).

Byl analyzovédn vztah mezi typem FidiCe a jeho rizikovosti. Vysledky profesionélnich a rizikovych Fidi€d jsme
porovnavali mezi sebou pomoci t—testll. Smyslem bylo zjistit predik&ni validitu zji§tovanych rizikovych
faktor(.

Z nélezll jsou evidentni vyrazné signifikantni rozdily mezi profesionalnimi a rizikovymi Fidi€i v rizikovych
faktorech Impulzivita, Intenzivni proZivani a zaliba v adrenalinu, Lehkomyslnost a neodpovédnost,
Rozt&kanost, roztrZitost a nesoustfed€nost, Sklon k uZivani navykovych a psychotropnich latek, Spoléhani
na nahodu a nedbalost, Tendence se pFedvadét a Unavovy syndrom, syndrom vyhoFeni. Lze tedy vyvodit
pFiznaGnou odli§nost rizikovych Fidi6l od profesionélnich ve vySe vyjmenovanych poloZkach, coZ jsou
pravé rizika, kvlli kterym Fid

iCi ztraci o sva FidiCska opravnéni.
Vysledkem je, Ze schopnost WORKtestu umoZiuje rozliSovat rizikové Fidi€e od profesionalnich.

2017 - vyzkumny projekt

e

1. Studie pFileZitosti vyuZiti WORKtestu jako zastupce Dotaznikovych metod (Fidi¢i, N = 175).

Cilem bylo na zakladé statistickych metod (Mann-Whitney, korelaCni analyza a regresni analyza) vytvofit
algoritmy vyb&ru obrazcl, které by popisovali (odpovidaly) na tu &i onu stupnici dotazniku. Aplikace nami
vyvinutych algoritml umoZiuje dosdhnout korelace mezi primarnimi Skalami v dotazniku SPARO a jich
"klony" v " Auditu Worktest — SPARO", kterd ma hodnotu 0,56—0,98.

Ziskané vysledky poukazuji na moZnost vyuZiti WORKtestu jako zastupce dotaznikovy metod.
Vysledkem je, Ze WORKtest Ize spolehlivE pouZivat misto dotazniku SPARO pro skupinu Fidi¢Q.
2.V ramci studie byli roz8iFené popisy tvarl, které jsou zahrnuty v testu. Do popisu byly pFidany

vyznamné korelace mezi tvary WORKtest a méFitky s testy MMPI-2, d2-R, SPARO. Zav&rem lze
konstatovat moZnost vytvaFeni novych profilll &i auditu na zaklad® spojeni vySe uvedenych metodik.

2018

1. Validiza®ni studie testu "Partnerské vztahy" (N = 5 789). Test se zamé&Fuje na kombinaci 5 zakladnich
rovin (Osobnost, Psychika, Vztahy, Sexualni chovani a Rizikové faktory chovani), které jsou sefazeny do 24
rlznych kritérii.

Vysledkem je zjiSt&ni, Ze v prvni verzi metodiky korelace mezi poloZkami testu nejsou mezi sebou v
rozporu, a rovnéZ se prokazalo, Ze nejsou v rozporu ani s teoretickym modelem, ktery je zakladem testu.
Korelace mezi jednotlivymi poloZkami a zakladnimi rovinami jsou v rozmezi 0,55-0,87.

2. Psychometrické vlastnosti 8kal Auditu korup8ni odolnosti, loajality a spolehlivosti (N =9 827).

Cronbachovo alfa (@) bylo stanoveno v rozmezi 0,86 (BezpeCnost), 0,85 (Moralni stabilita), 0,83 (Motivace
a ostatni volni vlastnosti) a 0,76 (Psychicka stabilita), coZ sv&d&i pro velmi dobrou vnitFni konzistenci
metodiky.

V8echny korelace mezi poloZkami jsou kladné a statisticky vyznamné, pFiCemZ se pohybuji v rozmezi
0,23-0,85 (N =9 827). Z toho je zjevné, Ze vSechny poloZky zapadaji do daného konceptu.
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Vysledek: Audit korupCni odolnosti, loajality a spolehlivosti (TKO) prokazal celkové dobré psychometrické
vlastnosti — dobrou miru vnitF ni konzistence.

3. Psychometrické vlastnosti 3kal PartnersTestu (N = 10 078).

PouZitim Cronbachovo alfa (@) bylo stanoveno v rozmezi od 0,77 (Osobnost v sexualnim chovani), 0,78
(Vztahy), 0,81 (Rizikové faktory chovani) a 0,92 (Psychika), coZ sv&d&i pro velmi dobrou vnitFni konzistenci
metodiky.

V8echny korelace mezi poloZkami jsou kladné a statisticky vyznamné, pFiCemZ se pohybuji v rozmezi
0,36-0,87 (N = 10 078). Z toho je zjevné, Ze vSechny poloZky zapadaji do daného konceptu a neni nutné
Zadnou z nich vypustit Gi nahradit.

Test retest reliabilita byla urCena pomoci koeficientu korelace mezi dvEéma testovani na vzorku 326

respondentl. Vyslednd hodnota korelaGniho koeficientu mezi celkovymi souCty z testu a re-testu byla:
Psychika r = 0,59, Vztahy r = 0,61. Rizikové faktory chovani r = 0,51, Osobnost v sexualnim chovani r = 0,60.

Vysledkem je, Ze PartnersTest prokazal celkové dobré psychometrické vlastnosti — dobrou miru vnitFni
konzistence a test retest reliability.

4. Validiza®ni studie pro Skaly Uzkost a Depresi (N = 190).

Cilem bylo prozkoumat kriterialni soub&Znou validitu poloZek WORKtestu, které popisuji rlzné aspekty
problémového aZ rizikového chovani jedince.

Soubor a metodika: Vyzkumny soubor tvoFilo 190 probandi. Vyzkumné SetFeni probihalo od zaFi 2016 do
listopadu 2018. V této studii byla analyzovana kriterialni soub&Zna validita, ktera je stupn&m shody mezi
vysledky testovani v systému WORKtest s testem MMPI-2 jiZ ovéfenym a adaptovanym na Ceské populaci
skupinou pod vedenim Karla Netika. Aby se minimalizovat rozliSeni kritérii dvou rliznych testd, pouZili jsme
kritéria WORKtestu, které maji jednozna&ny popis a jsou v souladu s kritérii testu MMPI-2, a to: Uzkost a
Depresi.

Ziskané vysledky ukazaly, Ze: 1) Uzkost ve WORKtestu koreluje s MMPI témé&F stejn& jako "Uzkostni"
stupnice testu MMPI (A, ANX a Pt). Je zFejmé, Ze hodnoty korelace se li8i, ale ve prospé&ch validity Fikaji, Ze
vSechny tyto korelace jsou dostateCné& silné. Pozitivni a negativni korelace WORKtestu a MMPI nejsou
navzajem v rozporu. 2) Hodnotici kritérium — poloZka Deprese ve WORKtestu koreluje s MMPI témé&F stejné
jako na hodnotach poloZky Deprese v testu MMPI (D a D-0O). V8echny tyto korelace jsou dostateCné silné a
korelace WORKtestu a MMPI nejsou navzajem v rozporu.

Vysledkem je, Ze: touto studii byla prokazana vysoka mira korespondence ¥kal Uzkosti a Depresi
WORKtestu s 3kalami testu MMPI-2. Co znamend, Ze WORKtest prokazal celkové dobrou kriteridlni
soubé&Znou validitu na téchto Skalach.

2019, 2020 - vyzkumné projekty a studie

1. Vlastnosti sexualniho chovani uZivatell socialnich siti Facebook (N = 376).

Cilem bylo provést studii sexudlni chovani uZivatelll socidlni sité Facebook. V rdmci naSeho vyzkumného
programu od 12. do - 31. 10. 2018 nami byla provedena kratka studie o sexudlnim chovani mezi uZivateli
socialni sité Facebook. Celkem bylo dotazovéno 376 lidi ve vEku od 18 do 47 let (Primé&r — 25, Smérodatna
odchylka —6.12), z nichZ bylo 97 muZid a 279 Zen. Vzhledem k sloZeni vzorku lidi Ize Fici, Ze data mohou byt
reprezentativni pomérné skupiny uZivatell sit€ Facebook, kteFi se zajimaji o téma sexuality.

Sou8asti vyzkumu byla provedena srovnavaci analyza rozdilll mezi t&mito skupinami: muZi-Zeny, rodinny

stav (svobodny/svobodnd, ve vztahu, Zenaty/vdand) a vék. Pro srovnani vysledkl podle v&ku jsme pouZili
koncept ,Generace”, ktery navrhli William Strauss a Neil Howe (Generace X, Generace Y, Generace Z). Pro

Stranka 6z 9

WORKtest® | Mgr. Eva Urbanova | GSM: +420 777 022 543 | www.worktest.cz |www.assess.cz |testy-korupce.cz | www.i-recruitment.cz
V8echna prava, zejména autorské pravo a priimyslova ochrannd prava WORKtest jsou vyhradnim vlastnictvim Mgr. Evy Urbanové a spoleGnosti Assessment, s.r.o., ktera je drZitelem
licence na WORKtest'. Zadna &ast dila nesmi byt v jakékoliv form& (tiskem, fotokopie, elektronickymi &i jinymi metodami) reprodukovana bez pisemného souhlasu spolednosti.



analyzu vyznamu rozdill mezi skupinami respondentll jsme pouZili neparametricka kritéria: MannWhitney
U Test (pro 2 skupiny) a Kruskal-Wallis H test (pro 3 skupiny). Vysledky, které jsou dale prezentovany, jsou
smysluplné na urovni p <0,05.

Zav&rem, lze na zaklad®& vyzkumu konstatovat, Ze:

1. Statisticky vyznamni jsou muZi, kteFi vice neZ Zeny hodnoti postoje sexualniho chovani, kdy si vice
pFipisuji vy88i miru sexudlni aktivity a ztotoZfuji se s lidmi vyhledavajici virtualni sex, a ten vnimaji
jako kaZdodenni potFebu Zivota.

2. Rodinny stav ma vliv na sexualni aktivitu. NejvyS8i sexudlni aktivitu oznaGuji osoby ve vztahu, menSi
pFiregistrovaném vztahu a nejméné u Zenatych, vdanych.

3. U muZl je statisticky vyznamny genitalni typ chovani vy§8i neZ u Zen.

4. V rdmci skupin muZl a Zen se preferované typy motivace sexudlniho chovani nachézeji v stejném
pofadi:

o kreativni typ, genitalni typ, stabilizaCni typ, konzervativni typ.
o MuZi preferuji dva typy motivace sexudlniho chovani, kreativni a genitalni, pfiCemZ7

stabilizaCni a konzervativni typy chovani nedosahuji vysokych hodnot.
o Zeny preferuji jeden typ motivace sexualniho chovani, kreativni.
5. S vékem se sniZuje vnimani sexudlni vérnosti jako jedné z nejdlleZit&jSich hodnot a sex jedinci
vnimaji jako kaZdodenni potFebu k Zivotu.
6. Jedinci vyhledavaijici virtualni sex si pFipisuji vy$8i miru sexualni aktivity a sex berou jako prostFfedek
eliminace napéti Gi frustrace; Fadi se do skupiny se sklony flirtujiciho svlidce a provokatéra.
NeztotoZfuji se s jedinci monogamie, sexudlni vérnost nevnimaji jako dileZitou hodnotu ve vztahu.

2. Energetické aspekty — srovnavaci analyza pracujicich se studenty (N = 758).

Cilem studie bylo porovnat dv& skupiny probandl ve véku 21-26 let, studenti a pracujici populace, zda
existuji rozdily a pokud ano, tak jaké a v jakém rozsahu. Srovndvaci analyza byla provedena na vzorku 758
probandU systémem psychodiagnostiky WORKtest, kterd prob&hla v letech 2018-2019. Porovnali jsme dvé
skupiny: 1) studenti (N = 274), 2) pracujici populace ve stejném v€ku jako studenti (N = 484).
Vysledkem je, Ze:
1. Neexistuji statistické rozdily mezi skupinami pracujici a studujici populace v mé&Feném kritériu
rizikovych faktor(l — "Obavy z uGitele (strach z autorit)".
2. Energetickd, motivani a vykonnd vykonnost skupiny studentd je vy$8i neZ mira stejné vékové
skupiny pracujici populace.
3. U skupiny studentl studie zaznamenala vy$8i ukazatele u vS8ech hodnocenych kritérii v oblasti
rizikovych faktorl, zpUsobujici limity vykonu a jejich omezeni.
3. Diskrimina®ni moZnosti geometrickych tvarl pFi diagnostice individualnich zvlaStnosti.

Cilem bylo upFesn&ni popisl tvarll ziskanych ve studii z roku 2017 na vét§im vzorku lidi, kteFi proved|i
dotaznik MMPI_2 a proS§li systémem psychodiagnostiky WORKtest.

V na$i studii byly pouZity dotazniky NEO-Pi-R (N = 201) a MMPI-2 (N = 190). Ov&Feni validity jsme provedli
pomoci algoritmu CtyFbun&&né korelace. Pro kaZdou poloZku WORKtestu a vysledky testu NEO-Pi-R a
MMPI-2 byla sestavena kontingenCni matice 2x2 a kritéria Chi-kvadrat.
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Vysledky potvrzuji nizkou diskriminaCni validitu pouze u jednoho tvaru. Algoritmus vioZeny do WORKtestu,
pFi kterém proband vybere 9 tvarll z 51, ma dostateSnou diskriminaci.

4. Roz8iFeni teoretickych zaklad( diagnostiky WORKtest podle novych studii v psychologii.

Cilem bylo analyzovat nové studie v oblasti psychodiagnostiky a studii, které se zabyvaji oborem
psychogeometrie a tvarové psychologie.

Vysledky jsou shrnuty v tabulce ZDE.
5. UpFesn&ni popisl tvarll WORKtestu na roz8iFeném vzorku dotaznikl MMPI-2.

Cilem bylo upFesnéni popistl tvaru ziskanych ve studii z roku 2017 na vétSim vzorku probandu, kteFi byli
testovani diagnostikou WORKtest a souCasné zpracovali dotaznik MMPI_2 (N = 230).

Zav8rem lze konstatovat moZnost vytvaFet nové psychodiagnostické profily na zéklad€ vyznamnych
korelaci mezi tvary diagnostiky WORKtest a poloZky testdl MMPI-2.

2021 - vyzkumné projekty, analyzy, ostatni

V roce 2020-2021 byl proveden a dokonCen velky upgrade na Vysoké Skoly, kde byla provedena revize
stavajicich vysokych 8kol a dopInéni vysokych §kol o nové vzniklé, &i soudasné s rozSiFenim obor( a fakult.

Vroce 2020-2021 byl proveden a dokonCen upgrade Katalogu pracovnich pozic v designu STANDARD.
Katalog pracovnich pozic byl zredukovan na poCet 2000 pracovnich pozic zaFazenych do 21 pracovnich
oborli. Katalogy pracovnich pozic tvoFi vyznamnou €ast psychodiagnostiky WORKtest, které sloZi pro
mé&Feni vhodnosti uchazeGll o zamé&stnani (kandidatl) &i stavajicich zamé&stnancll na pracovni pozice.
UZivatel tak zjisti, zda bude kandidat Ci zamé&stnanec plnit oCekavani firmy plynouci z popisu pracovni
pozice.

V roce 2020-2021 byla provedena srovnavaci analyza — Diferencidlni schopnosti WORKtestu a dotazniku
TVP (inventadF dopravné relevantnich charakteristik osobnosti) pFi diagnostice FidiGU, kterd byla provadéna
na vzorku 306 probanddl.

Cilem této studie bylo prozkoumat kriteridlni validitu nejrlizn&jSich hodnoticich poloZek WORKtestu,
které popisuji rlzné aspekty rizikového chovani Fidi6l. V této studii jsme provedli srovnavani vysledkl
zkoumanych osob (Fidi€l) dosaZenych ve WORKtestu s vysledky dosaZenymi v dotazniku TVP. Tento
dotaznik je pomé&rné novy, zamé&Feny na diagnostiku chovani Fidi6l v dopravnich situacich. V na8i studii
jsme pouZili psychodiagnostiku WORKtest a Invental dopravné relevantnich charakteristik osobnosti (TVP),
adaptovany na Geskou populaci, vydany Hogrefe-Testcentrum.

Vysledkem bylo zji3t&ni, Ze:

1. Ridigi, kteFi maji v&tSi polet pFestupkll zapsanych v Evidendni kart& FidiGe maji niZ8i vysledky u
dopravné specifické emocionalni lability, sv€domitosti a bagatelizace (zjiStované WORKtestem).

2. PoGet pFestupkl, uvedenych v Evidenéni karté FidiCe, koreluje negativné s vysledky u zjiStovanych
poloZek ve WORKtestu, jako jsou: Kolegialita; PFedchézeni a zvlddani konfliktl; Pozornost a koncentrace;
PFizplsobivost a tolerance; Reak&ni a pohybové schopnosti; Sociélni zralost.

3. Podet bodl, uvedenych v Eviden&ni karté FidiGe koreluje negativné se zdjmem o profesi FidiGe, pozitivné
s poloZkou SystematiCnosti.
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4. Podle dotazniku TVP profesiondlni FidiCi maji statisticky vyznamné vy$Si hodnoty na stupnicich —
Extroverze; Vysokd otevienost ke zkuSenosti; Vysokd dopravné specifickd otevienost ke zkuSenosti;
Vysoka dopravné specificka privétivost.

.

5. Podle metody WORKtest vybodovani FidiCi a FidiCi se zakazem Fizeni maji statisticky vyznamné hodnoty
u poloZky Agresivita.

Zav8rem lze konstatovat, Ze:

Ziskané vysledky poukazuji na rozdil mezi diagnostickou citlivosti inventadFe TVP a WORKtestem v rliznych
aspektech zjiSténych vysledkll chovani Fidicl.

Z toho lze usoudit, Ze ob& metody je moZné pouZit jako vzajemné se doplfiujici, komplementarni.

Zav8rem jsme zjistili, Ze vysledky WORKtestu ukazuji na fakt, Ze zajem jedince o profesi FidiGe z povolani
a ztotoZn&ni se s roli FidiSe profesionala, nema vliv na to, Ze bude mit niZ&i po8et dopravnich pFestupkd,
jak by se zdalo byt logické. Naopak zde vidime pozitivni korelaci, coZ nevyluGuje, Ze FidiC profesional bude
mit niZ8i Getnost dopravnich pFestupkl. Navic zde hraje roli skuteGnost, Ze Fidi¢ profesiondl obvykle
najede velky poGet kilometr(, na silnicich strdvi mnoho Gasu, a tak je v&t8i pravdépodobnost, Ze se Gastéji

dostane "do hledaCku" dopravni policie neZ Fidi¢ amatér.

Studie ke shlédnuti zde:

V Praze, Unor 2021, Mgr. Eva Urbanova, a tym psychometrikl spole€nosti Assessment Technology, s.r.o.
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